
 
 
REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW 
do projektu współfinansowanego ze środków 
Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021–2027 
§1. Informacje ogólne 
1. 2. 3. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników do projektu: 
„Deinstytucjonalizacja opieki psychiatrycznej dorosłych z trudnościami 
emocjonalnymi, ADHD i depresją poprzez rozwój środowiskowych usług 
medycznych i psychospołecznych Fundacji SELF”, 
2.Program: Projekt jest współfinansowany ze środków EFS+ w ramach programu Fundusze  

Europejskie dla Lubelskiego 2021–2027,  
Priorytet: FELU.08.00 Zwiększanie spójności społecznej 

2.1Działanie: FELU.08.06 Usługi zdrowotne 
2.2Typ projektu 2: Wsparcie procesu deinstytucjonalizacji opieki medycznej, w tym: 
b) w zakresie psychiatrii osób dorosłych. 
Nr projektu: FELU.08.06-IZ.00-0034/25 
Realizator: Fundacja Rozwoju Psychospołecznego SELF 
 
Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z: 
3.1. Regulaminem wyboru projektów, 
3.2. Wytycznymi EFS+ 2021–2027, 
3.3. zasadą równości szans i niedyskryminacji, 
3.4. zasadą dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami. 
§2. Grupa docelowa projektu 
1. Grupę docelową projektu stanowią osoby dorosłe: 
1.1. z diagnozą zaburzeń psychicznych, 
1.2. w szczególności z trudnościami emocjonalnymi (lęk, złość, impulsywność, agresja), 
1.3. z ADHD, 
1.4. z depresją. 
1.5 zaburzeniami poznawczymi 
2. Uczestnicy projektu zamieszkują lub uczą się na terenie: 
2.1. miasta Chełm oraz Zamość, 
2.2. powiatów: chełmskiego, włodawskiego, krasnostawskiego, hrubieszowskiego i 
zamojskiego. 
3. Projekt uwzględnia osoby: 
3.1. z niepełnosprawnościami, 
3.2. migrantów, 
3.3. osoby starsze, 
3.4. osoby zagrożone wykluczeniem społecznym i instytucjonalizacją. 
§3. Liczba uczestników 
1. W projekcie zaplanowano objęcie wsparciem 170 uczestników, w tym: 
93 kobiety (55%), 
77 mężczyzn (45%). 
2. Struktura płci została ustalona na podstawie danych własnych Fundacji oraz Map 
Potrzeb Zdrowotnych. 
§4. Informowanie o rekrutacji 
1. Informacja o rekrutacji będzie prowadzona w sposób wielokanałowy, w szczególności 
poprzez: 
• stronę internetową Fundacji SELF (zgodną z WCAG 2.1), 
• media społecznościowe Fundacji, 
• plakaty i ulotki w OPS, ŚDS, WTZ, POZ, poradniach zdrowia psychicznego, 
• współpracę z instytucjami pomocy społecznej i ochrony zdrowia. 
2. Treści informacyjne będą przygotowane językiem prostym, zrozumiałym i wrażliwym 
na płeć. 
§5. Forma i miejsce składania dokumentów 
1. Dokumenty rekrutacyjne można składać: 
• osobiście w siedzibie Fundacji SELF w Chełmie, 
• drogą elektroniczną (formularz online), 
• pocztą tradycyjną, 
• w formie łatwej do czytania (ETR). 
2. Rekrutacja jest dostępna architektonicznie i komunikacyjnie. 
§6. Dokumenty rekrutacyjne 
1. Podstawą kwalifikacji do projektu są: 
• formularz zgłoszeniowy, 



 
• oświadczenie o spełnianiu kryteriów udziału. 
2. Potwierdzeniem potrzeby wsparcia może być co najmniej jeden z dokumentów: 
• zaświadczenie lekarskie, psychologiczne lub psychiatryczne, 
• orzeczenie o niepełnosprawności, 
• zaświadczenie z OPS/PCPR, 
• dokumentacja potwierdzająca doświadczenie kryzysu psychicznego. 
§7. Komisja Rekrutacyjna 
1. Rekrutację prowadzi Komisja Rekrutacyjna powołana przez Wnioskodawcę. 
2. W skład Komisji wchodzą: 
• Koordynator projektu (przewodniczący), 
• psycholog / specjalista ds. zdrowia psychicznego, 
• pracownik administracyjny Fundacji. 
3. Komisja dokonuje oceny formalnej i merytorycznej zgłoszeń oraz sporządza listę 
rankingową i rezerwową. 
§8. Kryteria rekrutacji i system punktowy 
1. W procesie rekrutacji stosuje się preferencje punktowe dla osób w niekorzystnej 
sytuacji: 
• osoba z niepełnosprawnością – +2 pkt, 
• osoba w wieku 60+ – +1 pkt, 
• osoba zamieszkująca obszar wiejski lub zagrożony marginalizacją – +1 pkt, 
• osoba z doświadczeniem migracyjnym – +1 pkt, 
• osoba o niskich kwalifikacjach – +1 pkt. 
2. System punktowy zapewnia obiektywną, przejrzystą i mierzalną kwalifikację 
§9. Informowanie o wynikach rekrutacji 
1. Uczestnicy zostaną poinformowani o wynikach rekrutacji: 
• telefonicznie, 
• mailowo, 
• pisemnie (na wniosek). 
2. W przypadku rezygnacji uczestnika, do projektu kwalifikowana jest osoba z listy 
rezerwowej. 
§10. Terminy rekrutacji 
1. Rekrutacja prowadzona będzie w dwóch edycjach: 
• I edycja: 03.02.2026 – 15.02.2026 
• II edycja: 01.09.2026 – 15.12.2026 
2. Dopuszcza się rekrutację uzupełniającą w trakcie realizacji projektu. 
§11. Działania w przypadku trudności rekrutacyjnych 
W przypadku niewystarczającej liczby zgłoszeń Wnioskodawca: 
• wydłuży okres rekrutacji, 
• wzmocni działania informacyjne, 
• rozszerzy współpracę z instytucjami lokalnymi, 
• zastosuje dodatkowe działania promocyjne. 
§12. Postanowienia końcowe 
1. 2. 3. Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji projektu. 
Regulamin stanowi podstawowy dokument rekrutacyjny projektu. 
W sprawach nieuregulowanych zastosowanie mają przepisy prawa powszechnie 
obowiązującego. 
 


