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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW
do projektu wspottfinansowanego ze §rodkow
Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 2021-2027
§1. Informacje ogdlne
1. 2. 3. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow do projektu:
,»Deinstytucjonalizacja opieki psychiatrycznej dorostych z trudnos$ciami
emocjonalnymi, ADHD i depresja poprzez rozwoj srodowiskowych ustug
medycznych i psychospolecznych Fundacji SELF”,
2.Program: Projekt jest wspolfinansowany ze $Srodkéw EFS+ w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,
Priorytet: FELU.08.00 Zwig¢kszanie spojnoSci spolecznej
2.1Dzialanie: FELU.08.06 Ustugi zdrowotne
2.2Typ projektu 2: Wsparcie procesu deinstytucjonalizacji opieki medycznej, w tym:
b) w zakresie psychiatrii os6b dorostych.
Nr projektu: FELU.08.06-1Z.00-0034/25
Realizator: Fundacja Rozwoju Psychospolecznego SELF

Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z:

3.1. Regulaminem wyboru projektow,

3.2. Wytycznymi EFS+ 2021-2027,

3.3. zasada réwnosci szans i niedyskryminacji,

3.4. zasadg dostgpnosci dla osob ze szczegdlnymi potrzebami.

§2. Grupa docelowa projektu

1. Grupe docelowa projektu stanowia osoby doroste:

1.1. z diagnoza zaburzen psychicznych,

1.2. w szczegodlnosci z trudnosciami emocjonalnymi (Igk, zto$¢, impulsywnos¢, agresja),
1.3. z ADHD,

1.4. z depresja.

1.5 zaburzeniami poznawczymi

2. Uczestnicy projektu zamieszkuja lub ucza si¢ na terenie:

2.1. miasta Chelm oraz Zamos¢,

2.2. powiatow: chetmskiego, wlodawskiego, krasnostawskiego, hrubieszowskiego i
zamojskiego.

3. Projekt uwzglednia osoby:

3.1. z niepetnosprawnosciami,

3.2. migrantow,

3.3. osoby starsze,

3.4. osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym i instytucjonalizacjg.

§3. Liczba uczestnikow

1. W projekcie zaplanowano objecie wsparciem 170 uczestnikow, w tym:

93 kobiety (55%),

77 mezczyzn (45%).

2. Struktura plci zostala ustalona na podstawie danych wtasnych Fundacji oraz Map
Potrzeb Zdrowotnych.

§4. Informowanie o rekrutacji

1. Informacja o rekrutacji bedzie prowadzona w sposob wielokanalowy, w szczegdlno$ci
poprzez:

* strong internetowa Fundacji SELF (zgodna z WCAG 2.1),

* media spoteczno$ciowe Fundacji,

* plakaty i ulotki w OPS, SDS, WTZ, POZ, poradniach zdrowia psychicznego,

* wspodtprace z instytucjami pomocy spotecznej i ochrony zdrowia.

2. Tresci informacyjne beda przygotowane jezykiem prostym, zrozumiatym i wrazliwym
na plec.

§5. Forma i miejsce skladania dokumentéw

1. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadac:

* osobiscie w siedzibie Fundacji SELF w Chelmie,

* droga elektroniczna (formularz online),

* pocztg tradycyjna,

* w formie tatwej do czytania (ETR).

2. Rekrutacja jest dostegpna architektonicznie 1 komunikacyjnie.

§6. Dokumenty rekrutacyjne

1. Podstawa kwalifikacji do projektu sa:

* formularz zgloszeniowy,
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* o$wiadczenie o spetnianiu kryteriow udziatu.

2. Potwierdzeniem potrzeby wsparcia moze by¢ co najmniej jeden z dokumentéw:
* zaswiadczenie lekarskie, psychologiczne lub psychiatryczne,

* orzeczenie o niepetnosprawnosci,

» za§wiadczenie z OPS/PCPR,

* dokumentacja potwierdzajaca doswiadczenie kryzysu psychicznego.

§7. Komisja Rekrutacyjna

1. Rekrutacje prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wnioskodawce.
2. W sktad Komisji wchodza:

* Koordynator projektu (przewodniczacy),

* psycholog / specjalista ds. zdrowia psychicznego,

* pracownik administracyjny Fundacji.

3. Komisja dokonuje oceny formalnej i merytorycznej zgloszen oraz sporzadza liste
rankingowa i rezerwowa.

§8. Kryteria rekrutacji i system punktowy

1. W procesie rekrutacji stosuje si¢ preferencje punktowe dla oséb w niekorzystnej
sytuacji:

* osoba z niepelnosprawnoscig — +2 pkt,

* osoba w wieku 60+ — +1 pkt,

* osoba zamieszkujaca obszar wiejski lub zagrozony marginalizacja — +1 pkt,

* osoba z do$wiadczeniem migracyjnym — +1 pkt,

* osoba o niskich kwalifikacjach — +1 pkt.

2. System punktowy zapewnia obiektywna, przejrzysta i mierzalng kwalifikacje
§9. Informowanie o wynikach rekrutacji

1. Uczestnicy zostang poinformowani o wynikach rekrutacji:

* telefonicznie,

* mailowo,

* pisemnie (na wniosek).

2. W przypadku rezygnacji uczestnika, do projektu kwalifikowana jest osoba z listy
T€ZEerWOowej.

§10. Terminy rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona bgdzie w dwdch edycjach:

* I edycja: 03.02.2026 — 15.02.2026

* IT edycja: 01.09.2026 — 15.12.2026

2. Dopuszcza si¢ rekrutacj¢ uzupetniajaca w trakcie realizacji projektu.

§11. Dzialania w przypadku trudnosci rekrutacyjnych

W przypadku niewystarczajacej liczby zgloszen Wnioskodawca:

- wydhuzy okres rekrutacji,

- wzmocni dziatania informacyjne,

- rozszerzy wspolprace z instytucjami lokalnymi,

- zastosuje dodatkowe dzialania promocyjne.

§12. Postanowienia koncowe

1. 2. 3. Regulamin obowigzuje przez caly okres realizacji projektu.

Regulamin stanowi podstawowy dokument rekrutacyjny projektu.

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie maja przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego.
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